PRINCIPIOS DE ATUAGCAO
E ETICA EMPRESARIAL

TERMO DE CONDUTA TECNOSULFUR @
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O presente regimento visa tornar publico as
principais condutas éticas pautadas pela 1§31
Tecnosulfur, trazendo desta forma, uma relacao -
mais harmoniosa, pautada no principio da
boa-fé e seguranca entre todos envolvidos. A Tecnosulfur
€ uma empresa com mais de 30 anos de atuacao no mercado
nacional e internacional, contamos hoje com uma equipe de
colaboradores, sejam internos, externos e de forma indireta que
nos proporciona a base necessaria para atuarmos no mercado
de forma segura e responsavel. A empresa é certificada com o
prémio Great Place to Work no qual considera a Tecnosulfur
como uma das melhores empresas para se trabalhar, também
prezamos muito com a responsabilidade social apoiando
grandes projetos voltados para o desenvolvimento da nossa
sociedade, com prestacdo de servicos voluntarios dos nossos
colaboradores. Todo esse caminho trilhado pela empresa foi
possivel devido uma atuacdo sempre ética e consciente, na qual
prezamos em todas nossas relagcoes e contamos com O
compromisso e adesao de todos, para que assim possamos
continuar nosso trabalho e colaborando e fazendo a diferenca
em nossa sociedade. A empresa Tecnosulfur conta com a sua
participacao aderindo os principios abaixo exposto, bem como,
com aqueles a que se assemelham, para que possamos sempre
construir uma relacao frutifera e prospera.
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O presente regimento é destinado a todos aqueles que
possuem relacao direta ou indireta com as praticas
comerciais da Tecnosulfur, incluido fornecedores e
adquirentes de produtos, colaboradores e prestadores
de servicos interno e externos. Sendo aplicavel a cada
categoria, aquilo que competir ao tipo de atividade
desenvolvida junto a empresa.
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A Politica de Responsabilidade Socioambiental redne os
valores, atitudes e diretrizes que regem as relacoes com
0S nossos parceiros de negdcios e prestadores de
servicos. A parte aderente ao presente regimento deve
agir de acordo com o0s principios aqui expostos, naquilo
a que se aplica na atuacao junto a empresa, se
comprometendo também com fluxos comerciais éticos,
transparentes e socialmente responsaveis. Da mesma
forma que se estabelece aqui esse compromisso, é
indispensavel que a parte aderente ao presente
regimento, tome as medidas necessarias para garantir,
naquilo que couber a atuacao de cada um, que seus
proprios fornecedores ou demais envolvidos sigam os
Mesmos principios.

ETECNO
SULFUR

An OPTA Group Company®



Critérios:

1. Nao sera admitido qualquer tipo de discriminacao que
tenha sido praticada ou tolerada pela parte aderente a este
regimento, de seus trabalhadores e/ou prepostos com base
em racga, cor, religiao, género, origem social e étnica, idade,
estado civil, gravidez, credo ou crenca politica, deficiéncia
ou orientacao sexual. A parte aderente a este regimento
deve fornecer um ambiente de trabalho livre de qualquer
forma de assédio, incluindo assédio moral, fisico ou sexual.
Ameacas ou atos de retaliacado ou punicao fisica contra os
trabalhadores nao serao tolerados. Em todos os momentos,
os trabalhadores devem ser tratados com respeito e
dignidade.

2. A Tecnosulfur se opde a qualquer tipo de trabalho
forcado, trabalho prisional involuntario, ou qualquer meio
de trabalho ou servico exigido por uma pessoa sSob a
ameaca ou coacao, devendo sempre, se atentarem no
disposto no artigo 29, paragrafo 12 da Convencao sobre o
Trabalho Forcado ou Obrigatério. Sendo que, constatado
qualquer pratica anteriormente mencionada, a empresa se
resguarda no direito de rescindir imediatamente o contrato
entabulado com a parte que infringiu as normas dispostas,
resguardando ainda seu direito de pleitear pelas perdas e
danos decorrentes da conduta ilicita.

3. A parte aderente a este regimento nao deve se envolver,
permitir ou apoiar qualquer forma de trabalho realizado por
criancas e/ou jovens abaixo da idade minima legal,
devendo atender as condicoes estabelecidas na
Constituicao Brasileira, tais como: proibicao de contratacao
de jovens menores de 18 anos para turnos noturnos ou
atividades perigosas ou insalubres; ou a contratacao de
menores de 16 anos, exceto como aprendizes — a partir de

14 anos.
ETECNO
SULFUR

An OPTA Group Company®



4. A parte aderente a este regimento deve reconhecer e
respeitar o direito dos trabalhadores de se associarem
livremente ou se organizarem conforme permitido pelas leis
e regulamentos aplicaveis e serem livres para levantar
preocupacoes relacionadas a questoes trabalhistas.
Devendo, ainda, respeitar o estilo de vida das comunidades
com as quais interagem no desenvolvimento de suas
atividades. A Tecnosulfur sugere o desenvolvimento de
ferramentas para identificar, monitorar e mitigar potenciais
impactos sociais nessas comunidades.

5. A parte aderente a este regimento deve proporcionar
condicoOes apropriadas de trabalho aos seus colaboradores,
em um ambiente sadio que favoreca o bem-estar fisico e
mental das equipes.

6. Deve ser respeitado e assegurado os direitos trabalhistas
dispostos em nossa legislacao, bem como, os direitos
sociais dos funcionarios ou prepostos que atuem ou
representem a parte aderente ao presente regimento.

7. O aderente ao presente termo de conduta deve
impreterivelmente respeitar a APR (avaliacao preliminar de
risco) entabulada junto a Tecnosulfur, devendo respeitar o
plano de trabalho elaborado. Sendo que, quaisquer
alteracdes realizadas sem a anuéncia da Tecnosulfur sera
de responsabilidade Unica da aderente.

8. A Tecnosulfur respeita o0s  direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, assim como todas as
demais condicOoes expostas neste termo de conduta e
solicitamos parte aderente ao presente regimento a mesma
abordagem.
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2.0 - GOVERNANCA 1”&l

Os riscos ESG sao as ameacas e oportunidades voltados
para os fatores de governanca, ambientais e sociais, que
afetam a gestdo, a credibilidade, a transparéncia e a
reputacao da empresa.

Critérios:

1. O aderente ao presente termo de conduta deve utilizar
métodos de contabilidade confiaveis e transparentes,
evitando conflitos de interesse, assegurando poder de
decisao a acionistas e guardar para que nao haja
envolvimento em praticas ilegais.

2. Deve ser observado pelo aderente a este regimento a
integridade e praticas anticorrupcao, procedimentos de
prevencao de fraudes e controles internos de confiabilidade
e rastreabilidade dos registros financeiros.

3. Nao sera tolerado pela Tecnosulfur situacoes que reste
comprovada a participacao em atividades ilicitas, tais como
desvio de dinheiro, atos corruptivos e outros relacionados
por parte do aderente ao presente termo de conduta.

4. Uma empresa engajada ao ESG proporciona impactos
positivos de alta relevancia para a sociedade e para o meio
ambiente como um todo. Economia circular, geracao de
oportunidade/renda, seguranca pautada  na ética,
compliance e valor agregado.
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3.0 - MEIO AMBIENTE

A gestdo ambientalmente amigavel €& um objetivo
fundamental da politica da Tecnosulfur, desta forma,
esperamos que a parte aderente ao presente termo de
conduta estabeleca um sistema de gestao ambiental
adequado de todos os seus parceiros; além de se
comprometer a desenvolver e promover as politicas
relacionadas com o meio ambiente, seguindo as instrucoes
indicadas na Norma ISO 14001 dentro de sua empresa e de
suas subcontratadas. Os desafios ecoldgicos precisam ser
tratados com cautela e com previdéncia, o que faz com que
a acao seja tomada nao apenas para lidar com o ambiente
de forma responsavel, mais também que as partes
envolvidas trabalhem para executar um desenvolvimento e
expansao ambientalmente corretos.

O tema de responsabilidade ambiental é vasto, todavia, a
Tecnosulfur espera que minimante seja observada as
possiveis implementacdes, nao significando que a parte
aderente ao presente regimento deve se ater apenas nas
condutas a seguir, devendo, a todo momento observar
novas acoes voltadas para o tema aqui exposto:

Critérios:

1. O uso de fontes renovaveis de energia no processo e
sistemas de controles ambientais, limitando as emissoes de
substancias poluentes e, acima de tudo, respeitando a
qualidade do ar, sempre mantendo valores dentro do limite,
indicando, para cada substancia, a concentragdo maxima
aceitavel.
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2. Utilizacao de ferramentas para controle e reducao das
emissoes de GEE (gases de efeito estufa) e uso de energia
elétrica de fontes limpas.

3. Danos minimizados ao meio ambiente e saude publica
usando recursos naturais do nosso planeta de modo
consciente, através de um novo modelo de
desenvolvimento e consumo sustentavel, baseado na
sobriedade de nosso consumo € no respeito a natureza.

4. A realizacao de uma gestao quimica responsavel, para
garantir a qualidade dos servicos de laboratério,
respeitando regras, procedimentos, padrbées e sistemas
para controle de qualidade, a fim de monitorar o progresso
das operacdes e assegurar que os funcionarios sigam os
padroes de seguranca pre-estabelecidos.

5. O respeito da qualidade e reducao no consumo de agua,
a administracao da entidade é responsavel pela qualidade
da agua que €& fornecida aos seus usuarios. Os
fornecedores estao comprometidos em manter sob controle
a reducao do consumo de agua.

6. A gestao de residuos ambientais durante a producao e
desenvolvimento, a realizacao da coleta seletiva e
destinacao adequada dos materiais. A parte aderente ao
presente regimento necessariamente precisa garantir no
ciclo de vida das matérias primas e produtos avaliacao
quanto a condicao de minimizar ou eliminar residuos com
foco na gestao ambiental correta e sem risco ao ambiente.
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7. Contar com a participacao de terceiros mais sustentaveis
nao depende apenas de selecionar novos parceiros que ja
adotem praticas do tipo, € possivel trabalhar a gestao do
relacionamento com um todo para desenvolver
gradualmente uma cultura mais sustentavel em sua prépria
atuacao. Por isso, a Tecnosulfur compreende que a
implementacao bem-sucedida da protecao e preservacao
ao meio ambiente nas operacdes diarias da empresa,
depende do treinamento regular dos funcionarios,
prepostos, com motivacao e informacao.

INTEGRIDADE E SIGILO

A Tecnosulfur preza por toda seguranca, respeito aos
dados pessoais e sensiveis das partes na qual possui
qualquer forma de relacao e tratativas, exigindo desta
forma, que os demais parceiros, atuantes, descritos no
caput deste termo de conduta também observem e zelem
os dados sigilosos a eles confiados, ressaltando aqui, que o
referido sigilo nao se restringe somente aos disposto na Lei
13.709/2018, mas a todos os dados e informacoes
necessarias e confiadas ao aderente para desenvolvimento
de atividade junto a Tecnosulfur.

4.0 CONFIDENCIALIDADE,
1]
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Critérios:

1. O aderente ao presente regimento deve proteger
informacdes confidenciais a ele conferida em decorréncia
da atividade prestada junto a Tecnosulfur, além de
assegurar a protecao de dados pessoais e sensiveis nos
termos da Lei 13.709/2018, para tanto, sdo deveres de
todos os colaboradores e prepostos do aderente ao
presente regimento terem a exata compreensao que o
tratamento de dados pessoais e sensiveis €& permitido
apenas para fins especificos, nos termos do artigo 72 ou
112 da LGPD, verificando quais dados pessoais e sensiveis
sao realmente necessarios para o desenvolvimento de sua
atividade antes de coleta-los, acessa-los, armazena-los e/ou
divulga-los.

2. O aderente ao presente termo de conduta deve adotar
medidas de seguranca cibernética e de boas praticas de
mercado afim de garantir a disponibilidade, integridade e
confidencialidade de quaisquer dados coletados e
documentos relacionados a Tecnosulfur.
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3. Em caso de vazamento de dados que envolvam a
Tecnosulfur, a mesma devera ser notificada imediatamente
informando os tipos de dados comprometidos e a extensao
dos danos, para que as medidas cabiveis sejam tomadas.

a. O aderente ao termo de conduta deve informar caso
haja armazenamento e/ou processamento de dados
fora do territério nacional.

b. Em nenhuma hipétese informacdes relacionadas a
Tecnosulfur podem ser utilizadas para atender a
interesses pessoais, em beneficio préprio de
funcionarios ou de terceiros, e mais ainda, de
concorrentes diretos ou indiretos.

c. E imprescindivel o sigilo nas relagbes comerciais.

d. O aderente ao presente regimento podera ser
auditado a qualquer momento no intuito de validar o
cumprimento dos acordos ou prestar esclarecimento
ao disposto neste item, em matéria envolvendo a
seguranca e responsabilidade da Tecnosulfur.

Por fim, a Tecnosulfur conta com a compreensao e colaboracao da parte
aderente ao presente termo de conduta, visando sempre o melhor
desenvolvimento social, ambiental, profissional na atuacao dentro do
mercado econdmico, em busca de medidas pautadas na ética e
respeito; ressaltando que, o descumprimento de quaisquer diretrizes
aqui expostas, bem como, aquelas analogas. concede a Tecnosulfur o
direito de rescisao contratual imediato, sem quaisquer Onus, e
reparacao por todos os danos suportado, indiretos e/ou diretos.

TECNOSULFUR SISTEMA DE TRATAMENTO DE METAIS LiQUIDOS S/A.
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